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Geacht bestuur,

Wij hebben uw brief van 30 november 2023 met betrekking tot de te hanteren kaders
voor de ontwerpbegroting 2025-2028 ontvangen. In deze brief vraagt u ons om voor 1
februari 2024 onze zienswijze kenbaar te maken.

In onze vergadering van 1 februari 2024 hebben wij onze zienswijze op de kaders voor
de op te stellen ontwerpbegroting 2025-2028 vastgesteld.

Hierbij maken we de volgende opmerkingen:

1. Elke vier jaar stellen de gemeenten in het Rijk van Nijmegen een nieuw kader
vast voor het arbeidsmarkt- en re-integratiebeleid. In onze vergadering van 1
februari 2024 hebben wij ook het nieuwe beleidskader Arbeidsmarkt- en re-
integratie 2024-2027 (klaar voor nieuwe kansen) vastgesteld.

Hierbij gaat het vooral om een accentverschuiving in de dienstverlening. Wij
hebben in het voornoemde beleidskader gelezen dat u het eerder geoormerkte
Participatiebudget vanaf 2025 via een objectieve rekentool gaat herleiden uit het
gemeentefonds.

In de kaderbrief stelt u de maatschappelijke opgave centraal. Hierbij gaat het in
toenemende mate om de kwetsbare kandidaten die een werkplek nodig hebben
die bij hun past. Daarom vinden wij de samenwerking met u van groot belang.
Om die reden maken wij graag met u aanvullende afspraken over het inrichten
van de lokale dienstverlening. Zo is vanaf 2025 het uitgangspunt dat de lokale
participatiecoach ingepast is in de formatie van WerkBedrijf. Wij willen nogmaals
benadrukken dat dit niet mag leiden tot onoverkomelijke bezwaren gelet op goed
werkgeverschap vanuit de gemeente.

Ook voor ons is de financiering van het WerkBedrijf een belangrijk onderwerp van
gesprek. In de P&C-cyclus vinden wij het daarom belangrijk zorgvuldig te
monitoren hoe de nieuwe wijze van financiering van begeleiding bij ‘beschut werk
nieuw’ van het Rijk én het nieuwe beleidskader (taakstellende bezuinigingen)
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worden gepland en geimplementeerd. Wij willen daarbij actief betrokken worden.

2. De kaderbrief stelt dat voor de module IRvVN meer politiek-bestuurlijke
betrokkenheid en inzicht vergt. Dat ondersteunen wij. In afstemming met de
deelnemende gemeenten wilt u verkennen welke kritische prestatie-indicatoren
noodzakelijk zijn. Het is dringend gewenst - gelet op het mogelijke afbreukrisico -
dat er stuurgegevens voorhanden zijn. In onze zienswijze bij de vorige kaderbrief
hebben wij hierover al soortgelijke opmerkingen gemaakt.

3. Afstemming en samenwerking op het terrein van de ICT en informatieveiligheid is
voor ons ook van groot belang. Wij herkennen het tekort aan vakmensen in de
ICT dienstverlening. Dat vergroot naar ons idee het risico op misstanden. De
afstemming en samenwerking tussen de gemeenten en IRvN zijn in de komende
jaren steeds belangrijker wanneer de informatievoorziening (waar wij, de
gemeenten dus verantwoordelijk voor zijn) en de ICT-voorzieningen (waar IRvVN
verantwoordelijk voor is) steeds onlosmakelijker met elkaar verbonden zijn. Wij
vinden het van groot belang - voor het borgen van een goede governance - om
hier actief op in te spelen. Wij willen met u in gesprek gaan om in gezamenlijkheid
oplossingen te bespreken.

Tot slot, wij wensen u succes toe met uw werkzaamheden rondom het opstellen van de
begroting 2025-2028 en de rekening 2023.

Met vriendelijke groet,

namens de enteraad C//~
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