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Onderwerp: Zienswijze raad gemeente Berg en Dal op Kaderbrief MGR 2025

Geacht bestuur,

U heeft ons op 1 december 2023 de jaarlijkse Kaderbrief met daarin de beleidsmatige en
financiéle uitgangspunten voor de meerjarenbegroting van de MGR 2025 - 2028
toegezonden. Zoals gebruikelijk wordt de aangesloten gemeenten verzocht aan uw bestuur
een zienswijze uit te brengen op de kaders.

De zienswijze van onze raad luidt dat hij de beleidsmatige en financiéle kaders voor de
meerjarenbegroting van de MGR 2025 - 2028 herkent en hiermee instemt, maar dat hij
daarbij nog wel enkele opmerkingen en verzoeken heeft benoemd. Deze zullen wij hieronder
toelichten.

Algemeen

Allereerst spreken wij onze waardering uit voor de wijze waarop in regionaal verband
samengewerkt wordt tussen gemeenten, het Werkbedrijf en iRvN Rijk van Nijmegen. Het
afgelopen jaar is er hard gewerkt aan een nieuw beleidskader voor WerkBedrijf en een
nieuwe financieringssystematiek voor WerkBedrijf. Ook iRvN is sterk in ontwikkeling en
speelt daarnaast een stimulerende rol bij het verkennen van kansen voor een stevigere
samenwerking in het Rijk van Nijmegen op i-gebied.

Inhoud zienswijze
1. Met betrekking tot de inhoud van de module Werkbedrijf:

a. Wij verzoeken om betrokken te worden bij de ontwikkeling van een nieuw
informatieprotocol.

Toelichting: We verwachten dat het nieuwe informatieprotocol meer inzicht geeft in de
geleverde diensten van het WBRN. We verwachten ook dat het nieuwe informatieprotocol
mede ontwikkeld en afgestemd wordt met de deelnemende gemeentes.

b. Wij onderstrepen het belang van een nieuw informatieprotocol, zodat helderder wordt
welke interventies ingezet zijn om de doelstellingen te behalen en of deze effectief zijn.
Toelichting: Wij herkennen de trend dat het kandidatenbestand steeds moeilijker
bemiddelbaar is door de mismatch op de arbeidsmarkt en het daarbij behorende
veranderende kandidatenbestand. Dit heeft mogelijk invloed op de resultaten van
WerkBedrijf. Door de interventies van WerkBedrijf en de effecten hiervan scherper in beeld
te brengen zijn we beter in staat om bij te sturen.
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c. Nog niet duidelijk is of het nieuwe beleidskader door alle deelnemende raden zal worden
vastgesteld. Deze zienswijze geldt daarom onder voorbehoud van vaststelling van het kader
door alle deelnemende gemeenten.

Toelichting: De MGR is in de Kaderbrief voor de module WerkBedrijf uitgegaan van het
nieuwe Beleidskader 2024 - 2027. Wij zijn van oordeel dat de Kaderbrief goed aansluit op
het nieuwe kader. Nog niet duidelijk is of het nieuwe beleidskader door alle deelnemende
raden zal worden vastgesteld. Deze zienswijze geldt daarom onder voorbehoud van
vaststelling van het kader door alle deelnemende gemeenten.

d. Wij verzoeken u ons op de hoogte te houden van de effecten van de bezuinigingen op de
dienstverlening via de reguliere P&C-cyclus en afstemmingsmomenten.

Toelichting: De MGR geeft terecht aan dat de twee bezuinigingen (de daling van de het
budget voor Beschut werken en de taakstellende bezuiniging op WerkBedrijf), impact kunnen
hebben op de dienstverlening. Het verstrekken van informatie over de cijfers en de
interventies in het kader van de reguliere P&C-cyclus en afstemmingsmomenten helpt om bij
te sturen daar waar nodig.

2. Met betrekking tot de financién van de module Werkbedrijf:

Wij verzoeken WerkBedrijf om de taakstellende bezuiniging te verwerken in de begroting van
2025 - 2028.

Toelichting: Zoals bekend kunnen gemeenten het Participatiebudget niet meer herleiden uit
de algemene uitkering. Daarom gaan we werken met een objectieve rekentool, het
zogenaamde Berenschotmodel. Daarnaast is het voorstel om vanaf 2025 een taakstellende
(regionale) bezuiniging van 1,2 min aan WerkBedrijf op te leggen. Deze uitgangspunten
verwachten we terug te zien in de begroting van 2025 - 2028.

3. Met betrekking tot de inhoud van de module iRvN:

a. Wij zien dat iRvN op belangrijke onderwerpen steeds vaker de afstemming opzoekt met
de gemeenten in de regio. Wij roepen op om dit nog vaker dan nu al gebeurt te gaan doen.
Toelichting: Afstemming en openheid tussen iRvN en de gemeenten is nodig i.v.m. met
steeds verdergaande wetgeving rondom digitalisering en cybersecurity. Die raken namelijk
ook de kritische processen binnen de gemeente. De komst van NIS2 is hier een voorbeeld
van, hiermee worden gemeenten feitelijk wettelijk verplicht om aan de BIO te voldoen.

b. In het kader van i-governance zien wij veel kansen in de samenwerking met iRvN en
gemeenten in de regio om projecten gezamenlijk op te pakken.

Toelichting: Na onderzoek van bureau Quarant het afgelopen jaar is een voorstel gedaan
voor het optuigen van de i-governance in de regio. Goede i-governance is noodzakelijk om te
werken aan gezamenlijke projecten op grote schaal. Voorbeelden van dergelijke projecten
zouden kunnen zijn de verdere uitrol van Microsoft 365 en kwaliteitsverbetering van de
informatiebeveiliging.

c. Wij ondersteunen het belang van een gezamenlijke cloudstrategie en horen graag of iRvN
hiervoor de kennis in huis heeft en hoe we dit met elkaar kunnen inrichten.

Toelichting: Afgelopen jaar heeft Berg en Dal de sociaal domein applicatie en beheer
openbare ruimte-applicatie ‘verhuisd’ naar de cloud. Komende jaren volgen ook het
zaaksysteem en financieel systeem. Andere gemeenten binnen de regio zetten ook in op
‘verSaaSing’. Dit betekent wat voor serveropslag en beheerscapaciteit bij iRvN. Traditionele
IT is aan het verdwijnen, dit gebeurt in heel Nederland. Tegelijkertijd ontstaan er nieuwe
behoeften in dienstverlening en informatiebeveiliging. Samen met iRvN en met gemeenten in
de regio willen we graag verkennen hoe dit pad de komende jaren eruit gaat zien. Daarvoor
is strategische ICT-kennis en expertise bij iRvN belangrijk.
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4. Met betrekking tot de financién van de module iRvN:

Wij verzoeken iRvN om in de ontwerpbegroting een duidelijke relatie te leggen tussen inhoud
(‘Wat willen we bereiken’ en ‘Hoe gaan we dat doen’) en kosten (‘Wat gaat dat kosten’).
Toelichting: In de kaderbrief wordt gesproken over een andere wijze van doorbelasting van
werkplekkosten. We stellen voor om op meerdere vlakken de relatie tussen kosten en inhoud
nader te concretiseren. Zo weten we sneller of veranderingen in technologische
ontwikkelingen, bedrijfsvoering, nieuwe wetgeving of keuzes in informatievoorziening positief
of negatief effect hebben op de kosten van automatisering. Zo kunnen we de impact tijdig
signaleren en opvangen, en worden we flexibeler waardoor we beter kunnen inspelen op
veranderingen in de maatschappij.

Tot slot

Als u vragen heeft over deze brief, dan horen wij dat graag. Wij zijn uiteraard altijd tot een
nadere toelichting bereid. Wij wensen u veel succes met het opstellen van de ontwerp-
begroting 2025 — 2028 en zien deze met belangstelling tegemoet.

Hoogachtend,

Burgemeester en wethouders van Berg en Dal,

De secretaris De burgemeester
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E.W.J. van der Velde Mr. M. Slinkman

Reageert u op deze brief? Vermeld dan altijd het zaaknummer.

Kostenplaats:
Kostensoort:
Afschrift aan:
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