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6534 AD NIJMEGEN

Onderwerp: Zienswijze gemeente Berg en Dal op de jaarstukken 2023,
bijstelling 2024 en begroting 2025 - 2028 MGR

Geacht bestuur,

Per brief van 31 maart jl. heeft u ons in de gelegenheid gesteld om een zienswijze in te
dienen op de ontwerp-jaarrekening en - versiag 2023, de bijgestelde begroting 2024 en de
ontwerpbegroting 2025 — 2028 van de MGR. Wij maken graag gebruik van deze
mogelijkheid.

Vooraf willen wij nog opmerken dat de stukken er - als altijd — netjes en overzichtelijk uitzien.

Ontwerp-jaarrekening en - verslag 2023
Wij kunnen instemmen met deze stukken.

Ontwerp-begroting 2025 — 2028 en bijgestelde begroting 2024
Met betrekking tot de inhoud:

Wij (herkennen en) stemmen in met het beleidsmatig en inhoudelijk deel van de bijgestelde
begroting 2024 en de meerjarenbegroting van de MGR 2025 — 2028 maar hebben hierbij nog
de volgende opmerkingen:

inzake iRvN:

a. Wij verzoeken iRvN om onverminderd aandacht te houden voor het verbeteren van
de bedrijfscontinuiteit/ICT-infrastructuur en haar dienstverlening in de aankomende
periode.

b. Wij verzoeken iRvN om ons mee te nemen in hun visie en de door hen geschatte
verschuiving en/of reductie van kosten die voor iRvN zal ontstaan als het gevolg van
versaasing en cloudgang en de daarmee gepaard gaande groeiende behoefte aan
(API) koppelingen via de ESB.

c. Wij herkennen de door iRvN geschetste noodzaak om Microsoft365 verder te
implementeren binnen onze organisatie en regio om daarmee een
toekomstbestendige, professionele, veilige en mobiele werkplek inrichting te kunnen
garanderen.

d. Wij verzoeken iRvN om de regiogemeenten op de vijf strategische thema’s gevraagd
én ongevraagd te adviseren en hun kennis en expertise vanuit de techniek en
automatisering te leveren.

e. Wij verzoeken iRvN om met betrekking tot informatiebeveiliging actiever te
communiceren over de voortgang van de uitvoering van het door hun opgestelde

veiligheidsplan tijdens regionale overleggen.
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inzake WerkBedrijf:

f. Wij verzoeken u om samen met onze medewerkers tot goede afspraken te blijven
komen op uitvoeringsniveau. Wij werken graag (nog) beter en integraler samen
gezien de toenemende multi-problematiek. Daarbij vinden wij het belangrijk dat
kandidaten binnen WerkBedrijf een vaste contactpersoon hebben.

g. Het huidige kandidatenbestand is niet eenvoudig naar werk te bemiddelen, ondanks
de krappe arbeidsmarkt. Over het algemeen zien we dat mensen nu meer
begeleiding nodig hebben, eerst om werkfit te worden en vervolgens op het werk zelf.
Dat betekent dat de uitstroom naar werk minder groot is dan voorgaande jaren. We
vragen u om in het nieuwe informatieprotocol indicatoren op te nemen waaruit blijkt
welke inspanningen WerkBedrijf levert op het gebied van ontwikkelen, begeleiden en
bemiddelen.

Met betrekking tot de financién:

Wij (herkennen en) stemmen in met het financi€le gedeelte van de meerjarenbegroting van
de bijgestelde begroting 2024 en de meerjarenbegroting van de MGR 2025 - 2028, maar
hebben hierbij nog de volgende opmerkingen:

MGR Algemeen:

a. Eris financieel zwaar weer op komst voor gemeenten en dus ook voor Berg en Dal.
We realiseren ons dat de MGR, module WerkBedrijf, vanaf 2025 een taakstellende
bezuiniging vanuit de regio opgelegd heeft gekregen en dat deze bezuiniging
inmiddels in de meerjarenbegroting van de MGR is verwerkt, maar desondanks doen
we een beroep op u om mee te blijven denken en met ons mee te doen om, waar
mogelijk, kosten te besparen. Ook vragen we de MGR om kritisch te zijn op nieuw
beleid door het nut en de noodzaak hiervan goed tegen het licht te houden. En om in
het geval van nieuw beleid dekking te zoeken binnen de eigen begroting waarbij de
afspraken over loon- / prijsindexatie worden gerespecteerd.

inzake iRvN:
b. Ten aanzien van de financién hebben we inzake iRvN geen aanvullende

opmerkingen.

inzake WerkBedrijf:

c. Wijstemmen in met de overheveling van een deel van het overschot van 2023 naar
2024. Wij verzoeken u ons middels de reguliere planning en control cyclus op de
hoogte te houden van de stand van de risicoreserve en de voortgang van het project
om sociaal ondernemers te ondersteunen. Ook zijn we benieuwd naar het effect van
de werkgeversbonus; wij hopen dat dit de kansen op werk voor onze inwoners
vergroot.

Wij hebben verder geen opmerkingen en wensen u succes met de verwerking van de
ingediende zienswijzen. Uiteraard zien wij met belangstelling uit naar de definitieve stukken.
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Hoogachtend,
Burgemeester en wethouders van Berg en Dal,

De secretaris De burgemeester

E.W.J. van der Velde Mr. M. Slinkman

Reageert u op deze brief? Vermeld dan altijd het zaaknummer.
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